
 
 

BILAN QUANTITATIF ET QUALITATIF DES FORMATIONS 2022 
 
 
 
En 2022, la société Veni Vidi Conseil a donné 78 jours de formation auprès d'entreprises ou 
en sous-traitance pour des organismes de formation ou des acteurs publics habilités à 
accompagner des publics dans l'insertion professionnelle. 
 
Les différentes thématiques abordées ont été :  
• Mieux se connaître pour mieux diriger 
• Mieux se connaître pour mieux atteindre ses objectifs 
• Animer un atelier 
• Techniques de recherche d'emploi 
• Softskills, connaître pour développer des savoir-être en entreprise 
 
Nombre et typologie des personnes accueillies en formation :  
 
• Chefs d'entreprises : 22 
• Collaborateurs d'entreprises : 15 
• 16/25 ans en insertion : 317 
 
 
Les questionnaires de satisfaction à l'issue de ces différentes formations ont donné les 
résultats suivants :  
• Moyenne d'évaluation des formations par les stagiaires (hors formation insertion , non 
évaluée) : 16,1/20 
• Moyenne d'évaluation de la formatrice (hors formation insertion , non évaluée): 18,2/20 
 
 
 
 
 
 


